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Η Ευρώπη της ελεύθερης κινητικότητας  

Η κινητικότητα αποτελεί μια από τις θεμελιώδες αρχές
σύστασης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία ενθαρρύνει και
ενισχύει τη μετακίνηση ανθρώπινου δυναμικού, ώστε να
δίνεται ευκαιρία σε ευρωπαίους πολίτες ή σε άτομα από
τρίτες χώρες που πληρούν τις κατάλληλες προϋποθέσεις, να
σπουδάσουν ή να εργαστούν σε μια άλλη Ευρωπαϊκή χώρα.

Η Ευρωπαϊκή κινητικότητα αφορά την ελεύθερη μετακίνηση
των ανθρώπων ανάμεσα σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης
στο πλαίσιο της Ενιαίας Αγοράς, πλαίσιο μέσα στο οποίο
κινείται ο νέος Ευρωπαϊκός Κανονισμός λειτουργίας του
δικτύου EURES και της περαιτέρω ενοποίησης των αγορών
εργασίας της ΕΕ (2016/589).



O Ευρωπαϊκός Κανονισμός EURES 

1. Θεσπίζει την οργάνωση και λειτουργία του Δικτύου στο πλαίσιο 
του οποίου συνεργάζονται η Επιτροπή και τα Κράτη Μέλη

2. Την ανταλλαγή δεδομένων και την ανάπτυξη δράσεων 
συνεργασίας μεταξύ ΚΜ αλλά και Επιτροπής για την 
εξισορρόπηση της προσφοράς και ζήτησης στην ευρωπαϊκή αγορά 
εργασίας

3. Τη διεύρυνση του Δικτύου σε συνεργασία με ιδιωτικούς και 
άλλους οργανισμούς εκτός του κλειστού μέχρι σήμερα δικτύου 
των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης

4. Την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και προώθησης της 
κινητικότητας

5. Την απρόσκοπτη και δίκαιη πλήρωση κενών θέσεων σε όλη την ΕΕ 
και ΕΟΧ 



O Ευρωπαϊκός Κανονισμός EURES και το ESCO 

Ο Κανονισμός θεσπίζει την διαλειτουργικότητα των συστημάτων σύζευξης 
των κενών θέσεων και βιογραφικών για όλα τα ΚΜ στην ΕΕ και τον ΕΟΧ. 

Αυτό γίνετε μέσω της αυτοματοποιημένης κοινής πλατφόρμας δεδομένων, η 
οποία βασίζεται στο νέο ESCO, δίνοντας στα ΚΜ μια περίοδο 3 ετών για την 
πλήρη εφαρμογή του ESCO (τουλάχιστο την χαρτογράφηση των εθνικών 
επαγγελματικών ταξινομήσεων τους με το ESCO) – Μέχρι τον Μάιο του 2020.

Η Κύπρος θα προχωρήσει με την χαρτογράφηση μέσα στο 2019. Προς το 
παρόν οι δεξιότητες δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν από το εθνικό δίκτυο 
της ΔΥΑ λόγω έλλειψης δυνατοτήτων του μηχανογραφικού συστήματος 
καταγραφής κενών θέσεων και βιογραφικών. 

Το νέο σύστημα θα σχεδιαστεί έχοντας ως γνώμονα το ESCO 



Τι είναι το δίκτυο EURES (EURopean Employment Services)

 Δημιουργήθηκε το 1993 με στόχο το συντονισμό της πολιτικής για
τη διακρατική κινητικότητα εργασίας, στο πλαίσιο της βασικής
αρχής της ελεύθερης κινητικότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

 Είναι ένα δίκτυο συνεργασίας Δημοσίων Οργανισμών
Απασχόλησης της Ε.Ε. και άλλων πιστοποιημένων οργανισμών
δημόσιου και ιδιωτικού δικαίου σε κάθε χώρα.

 Αποτελείται από ένα ανθρώπινο δυναμικό άνω των 1.000
Συμβούλων EURES, οι οποίοι συμβουλεύουν και διευκολύνουν
τόσο τους αναζητούντες εργασία όσο και εκείνους που
αναζητούν προσωπικό για τις επιχειρήσεις τους από χώρες της
Ε.Ε, του ΕΟΧ και της Ελβετίας.

 Από το 2018 το δίκτυο EURES έχει αρχίσει να διευρύνεται. Όλα τα
ΚΜ πρέπει να έχουν τους κατάλληλους μηχανισμούς
πιστοποίησης νέων εταίρων από τον ιδιωτικό τομέα.



Το EURES στην Κύπρο

Το Εθνικό Γραφείο Συντονισμού είναι τοποθετημένο στο Τμήμα
Εργασίας και επιβλέπει όλες τις Εθνικές Δράσεις, συλλέγει στοιχεία,
προβαίνει σε συγγραφή εκθέσεων, ετήσιων καταστάσεων και ότι
άλλο προβλέπει ο Κανονισμός

Το EURES Κύπρου διαθέτει ένα ανθρώπινο δυναμικό 6 Συμβούλων
EURES, οι οποίοι εργάζονται στην ΔΥΑ (σε όλα τα Επαρχιακά
Γραφεία Εργασίας και ΤΓΕ Δερύνειας).

Οι Σύμβουλοι ενημερώνουν, καθοδηγούν, προβαίνουν σε
τοποθετήσεις προσωπικού σε διασυνοριακό επίπεδο και παρέχουν
συμβουλές και πληροφορίες σε αναζητούντες εργασία που
ενδέχεται να μετακινηθούν σε άλλη χώρα σχετικά με τις ευκαιρίες
απασχόλησης.



Δράσεις του EURES Κύπρου

 Οργάνωση European Job Days - Ημέρες Εργασίας

 Οργάνωση (Online) European Job Days

 Οργάνωση Information Days (Jobseekers / Employers) - Ενημερωτικές

ημερίδες

 Οργάνωση Recruitment Days - Ημέρες συνεντεύξεων

 Συμμετοχή σε εκδηλώσεις άλλων φορέων στην Κύπρο και στην Ευρώπη

 Study visits – Συνεργασίες για ανταλλαγή καλών πρακτικών με άλλα ΚΜ

Τοποθέτηση διασυνοριακών εργαζομένων σε κενές θέσεις στη Κύπρο και το αντίθετο για

Κύριους που αναζητούν εργασία στην Ευρώπη



EURES Portal
http://www.eures.europa.eu

1. Πάνω από 3.000.000 Κενές θέσεις εργασίας σε 

όλη την Ευρώπη 

2. Πάνω από 450,000 βιογραφικά σημειώματα 

3. 14,000 Εργοδότες είναι εγγεγραμμένοι και 

αναζητούν προσωπικό 

4. Πάνω από 1.000 Σύμβουλους EURES μπορούν να 

δώσουν συμβουλές για την απρόσκοπτη 

μετακίνηση 

http://www.eures.europa.eu/


Η ιστοσελίδα του EURES Κύπρου 
www.eures.gov.cy



1. Your First EURES Job

Το Your First EURES Job είναι ένα πρόγραμμα επαγγελματικής κινητικότητας που
βοηθάει τους νεαρούς πολίτες της Ε.Ε. να βρουν ευκαιρίες εργασίας, πρακτικής
άσκησης ή μαθητείας σε κάποια άλλη χώρα της Ε.Ε., στη Νορβηγία ή στην
Ισλανδία και τους εργοδότες να βρουν καταρτισμένο εργατικό δυναμικό.

Στόχος του προγράμματος είναι να αντιστοιχίσει το προφίλ των νέων που ζητούν
εργασία με τις προσφορές για αμειβόμενες θέσεις εργασίας σε ολόκληρη την
Ευρώπη. Οι εργοδότες θα πρέπει να προσφέρουν σύμβαση εργασίας διάρκειας 6
μηνών τουλάχιστον.



1. Your First EURES Job 6.0

• αναζητούντες εργασία 18-35 ετών.

• υπήκοοι ή νόμιμοι κάτοικοι χώρας της Ε.Ε. και Νορβηγίας ή της Ισλανδίας.

• δυνατότητα για μετεγκατάσταση σε άλλη χώρα της Ε.Ε. και Νορβηγίας ή της Ισλανδίας για
τουλάχιστον 6 μήνες εργασίας, ή 3 μήνες πρακτικής άσκησης και μαθητείας.

• Οι χώρες που διαχειρίζονται το πρόγραμμα είναι η Ιταλία και η Σουηδία

• Προσφέρει επιδότηση:
 Συνέντευξης (έξοδα ταξιδίου και διαμονής ανάλογα με την απόσταση) (μέχρι 500 ευρώ).
Μετεγκατάστασης (ανάλογα με τη χώρα) (μέχρι 2000 ευρώ).
 Γλώσσας (κόστος μαθημάτων) (μέχρι 2000 ευρώ)
 για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων (επικυρωμένα αντίγραφα,
μεταφράσεις) (μέχρι 400 ευρώ).

• Ενημέρωση για το πρόγραμμα στην ιστοσελίδα:
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob και στο www.yourfirsteuresjob.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
http://www.yourfirsteuresjob.eu/


2. Reactivate

Το Reactivate είναι ένα πρόγραμμα επαγγελματικής κινητικότητας της
Ευρωπαϊκής Ένωσης που βοηθάει τους πολίτες άνω των 35+ ετών της Ε.Ε. να
βρουν ευκαιρίες εργασίας, πρακτικής άσκησης ή μαθητείας σε κάποια άλλη χώρα
της ΕΕ και τους εργοδότες να βρουν καταρτισμένο εργατικό δυναμικό.

Στόχος του προγράμματος είναι να αντιστοιχίσει το προφίλ των ατόμων που
αναζητούν εργασία, και ειδικότερα των ανέργων, με τις προσφορές για
αμειβόμενες θέσεις εργασίας σε ολόκληρη την Ευρώπη.



2. Reactivate
• άτομα 35+ ετών

• προτεραιότητα στους ανέργους

• υπήκοοι ή νόμιμοι κάτοικοι χώρας της Ε.Ε. και Νορβηγίας ή της Ισλανδίας

• δυνατότητα για μετεγκατάσταση σε άλλη χώρα της Ε.Ε. για τουλάχιστον 6 μήνες
εργασίας, ή 3 μήνες πρακτικής άσκησης και μαθητείας.

• οι χώρες που το διαχειρίζονται το πρόγραμμα θα ανακοινωθούν από το Μάρτιο

2019

• Προσφέρει επιδότηση:
 Συνέντευξης (έξοδα ταξιδίου και διαμονής ανάλογα με την απόσταση)
Μετεγκατάστασης (ανάλογα με τη χώρα)
Μετεγκατάστασης οικογένειας
 Γλώσσας (κόστος μαθημάτων)
 για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων (επικυρωμένα αντίγραφα,
μεταφράσεις)

• Ενημέρωση για το πρόγραμμα στην ιστοσελίδα:
https://ec.europa.eu/eures/public/el/reactivate-js

https://ec.europa.eu/eures/public/el/reactivate-js


3. Drop’pin@EURES

Το Drop’pin@EURES είναι διαδραστική διαδικτυακή πλατφόρμα και ένα
πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που έχει ως στόχο να βοηθήσει
τους νέους να ενισχύσουν την απασχολησιμότητά τους και τις δεξιότητές
τους προσφέροντας πλήθος ευκαιριών απ' όλη την Ευρώπη.



3. Drop’pin@EURES

• Τι είδους ευκαιρίες μπορώ να βρω στον διαδικτυακό τόπο;
Στον διαδικτυακό τόπο μπορείτε να βρείτε προγράμματα μαθητείας, πρακτικής άσκησης,
επιμόρφωσης, ηλεκτρονικά μαθήματα, προγράμματα εκμάθησης γλωσσών,
καθοδήγησης και επαγγελματικής πλαισίωσης, καθώς και διάφορες άλλες κοινωνικές
υπηρεσίες (π.χ. βοήθεια με τη στέγαση).

• Τι είδους επιχειρήσεις προβάλλονται στην πλατφόρμα;
Πρωτοποριακές μικρομεσαίες επιχειρήσεις της Ευρώπης Σε αυτές μπορούν επίσης να
προστεθούν και οι τοπικές, εθνικές και διεθνείς ΜΚΟ, όπως και άλλοι μη κερδοσκοπικοί
οργανισμοί, οι οποίοι επιλέγουν το Drop'pin@EURES για να παρουσιάσουν τις ευκαιρίες
τους.

• Ενημέρωση για το πρόγραμμα στις ιστοσελίδες:

 https://ec.europa.eu/eures/public/el/help-and-support/opportunities

https://ec.europa.eu/eures/public/el/help-and-support/opportunities


4. EUROPEAN ONLINE JOB DAYS
https://www.europeanjobdays.eu/

https://www.europeanjobdays.eu/


Σας ευχαριστώ!


